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 JCC 管理本部 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 6年度スローガン&目標✤ 

 

『柔軟な思考力』 

１ ０ベース思考を意識する。 

２ さまざまな考え方の習慣を身につける。 
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令和 5年度 訪問介護ステーション スローガン&目標（達成度） 

2023年の目標 

『話し合い・助け合い・高め合い』 

～見える、はかどる、楽しめる会社を職員全員で作っていく～ 

 

(評価・反省) 

・話し合い→毎月の会議を通し、さまざまな議論ができた。 

・助け合い→各事業所・各分野の方との連携、事業推進に努力できた。 

・高め合い→コミュニケーション能力向上・スキル UP 等、社会的意識

や、個人意識を高めることができた。 
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日本コミュニティケア㈱  管理本部は、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(２０２４年度)～活動を通じて達成可能な SDGs目標～ 

 

 

 

 

・文書・資料の電子化でペーパーレス推進 

・各職員の多種多様な経験をリスペクトする心がけ 

・社会的ルールを守り、コンプライアンス意識をもって行動する 

 

 

 

 

 

      

 

 


